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Y575 DIRECTEUR

Bonjour a tous,

Si je vous demande ce que vous retenez de
Tannée 2019-2020, votre premiére pensée
setourneraverslapandémie. Nousavonsété
témoins d’une crise mondiale, tant auniveau
communautaire, scolaire qu ‘institutionnel.
Notre organisme a, vécu un moment de choc
dans les derniéres semaines de notre année
financiére. En quelques jours, l'ensemble
des activités mondiales ont tout simplement
arrétées pour tous. Nous nous sommes
retrouvés dans une situation ou nos lieux
d’intervention et d’animation sont devenus
inaccessibles. I’ensemble de notre équipe a di se questionner
sur la facon de continuer de réaliser notre mission et nos
activités sans nous dénaturer. Pour 'année & venir et pour toute
la, durée de cette crise, nous allons devoir faire preuve d'une
grande capacité d’adaptation et d’imagination pour les réaliser.

Ceci dit, les activités de I'Unité ont été réalisées tout au long de
Tannée. Cette année n’en a pas été une de développement de
nouveaux projets, mais bien une année de consolidation des
activités dans I’ensemble de I'organisme. Les intervenant.es ont
été présent.es aupres des jeunes et ont pu établir de nombreux
liens de confiance trés forts. Avec une équipe qui est stable
dans la majorité de nos programmes, les jeunes et les parents
viennent et reviennent voir les intervenant.es. Cela est vraiment
extraordinaire et nous montre I'importance que nous avons
aupres de ceux-ci. Les membres du conseil d’administration
se sont impliqué.es et ont soutenu les activités. La, planification
stratégique a été amorcée en février par unCafé du monde
qui & réuni des employé.es, des membres et des partenaires.

Dans la prochaine année, nous allons avoir beaucoup de travail
tant du point de vue administratif, qu’au niveau des activités

aupreés des jeunes et des parents. Nous allons devoir trouver
un nouveau local administratif, car les locaux sont repris
par le nouveau propriétaire de nos bureaux actuels, nous
allons terminer notre planification stratégique et nous
poursuivrons une réflexion sur I'’évaluation des programines.
Pour les activités, nous sommes en réflexion et en adaptation
pour la mise en place de services qui répondront aux
besoins des jeunes et des parents, tout en respectant notre
mission. I’accessibilité des locaux pour les jeunes et les
parents sera un enjeu majeur au cours des prochains mois.

Pour finir, je tiens & remercier I'’ensemble des bailleurs de fonds
qui soutiennent l'organisme. Certains se sont joints a nous
pour des projets ponctuels et d’autres sont présents depuis de
nombreuses années. Sans votre confiance et votre implication
financiére ouen donation debiens oudelocaux, nousne pourrions
pas soutenir autant de jeunes et de parents annuellement.
Christian Pellerin,

Christian Pellerin
Directeur du Centre I'Unité

Merci beaucoup.

MOIFDU r
FRESIENT

Chers membres, employé.es et
participant.es du Centre 1'Unité,

C’est avec plaisir que nous vous présentons
ayjourd’hui le bilan d’activité 2019-2020
de l'organisme, qui encore une fois cette
année, fait la démonstration de I’impact

indéniable que le Centre a dans son L

« milieu et sur les jeunes et les familles

qui sont au cceur de sa mission. Fort d’'une popularité
toujours grandissante et touchant de plus en plus de jeunes
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| avec d’autres jeunes, mais également
avec l’équipe et l'organisme. Pour
plusieurs, c¢’est le point culminant de
- 3 ans de fréquentation des activités.

Pour I’été 2019, ce sont 31 jeunes qui

ont eu la chance d’y participer. Ils.Elles
- se sont impliqué.es dans 1’organisation
et la planification du séjour et ont puy
mettre en application plusieurs habiletés
développées au cours de leurs années de
fréquentation des activités de I'Unité.

e LES INTERVENTIONS

Malgré un début d’année difficile ou
I’équipe a dG s’adapter & un changement
majeur de cohorte, ainsi qu’a l'arrivée d'un
- grand nombre de nouveaux.elles, di &
I’implantation de plusieurs nouvelles classes
d’accueil, celle-ci a su s’adapter, créer des
liens solides et rétablir rapidement une
routine auprés du groupe. La stabilité de
I’équipe cette année nous a également permis d’aller
beaucoup plus loin dans notre travail d’intervention
auprés des jeunes, on peut le voir par l'augmentation
marquée du nombre d’accompagnements réalisés et de
références offertes comparativement & ’année derniére,
des types d’interventions qui sont habituellement moins
présentes auprés de cette tranche d’age. Notre travail
d’intervention ne serait pas aussi efficace sans la précieuse
collaboration que nous avons avec le milieu scolaire.

Tout au long de I’année, les intervenant.es rencontrent
des professionnel.les, enseignant.es et directions afin
d’échanger sur différentes situations et sur les moyens
d’intervention mis en place par chacun.e pour aider les

_jeunes. Les intervenant.es vont également travailler

avec I'ICS de leur école et certains partenaires présents a

Tintérieur de I'école ou qui travaillent dans le quartier lorsque
nécessaire. En plus du travail d’intervention réalisé auprés des
Jjeunes et des familles les plus vulnérables, les intervenant.es ont
réalisés un grand nombre d’activités de prévention et de
sensibilisation surune panoplie de sujets qui touchentlesjeunes
(estime de soi, gestion de conflit, jeu vidéo, relations saines,
gestion du stress, etc.). Plusieurs activités de prévention sont
réalisées de fagon informelle, mais la nouveauté cette année
c’est qu'un grand nombre d’ateliers formels ont été réalisés
grace 3 une subvention visant la création d’ateliers clés en
main par notre équipe. En tout, ce sont 17 ateliers clés en main
qui ont été créés et réalisés aupres des jeunes des quartiers
Chameran et Norgate et qui seront maintenant accessibles non
seulement pour 1’équipe, mais pour tous nos partenaires qui
travaillent auprés des jeunes du primaire.

e COLLABORATION ET PARTENARIATS

La stabilité de I’équipe de travail en 2019-2020 a eu comme
avantage de permettre d’accroitre notre collaboration avec les
milieux scolaires et autres partenaires (YMCA, CSSS, CDA, MDF,
ete.). Lacollaboration avecles milieux scolaires et les partenaires
a pris un nouvel envol cette année, autant de le quartier
Chameran que Norgate, par le développement d’interventions
concertées, la, création de liens avec des acteur.rices avec lesquel.
les nous n’avions pas collaboré dans le passé (TS assignée a
I’école, infirmiére, Centre de pédiatrie sociale, TES, etc.). Les
intervenant.es ont également continué de s’impliquer dans
différentes facettes de la vie scolaire afin de continuer de
développer des liens avec 1’équipe-école (soutien lors de sorties
de classe, assemblée, présence lors d’ateliers en classe, féte de
fin d’année, etc.). Plusieurs projets en partenariats avec les
écoles ont également été développés cette année, notamment
un projet a I'’école Henri-Beaulieu afin d’assurer la présence
d’intervenant.es lors des récréations problématiques afin
de soutenir le personnel enseignants, ainsi qu’un projet

sur la transition au secondaire & 1’école Enfant-Soleil,

realisé conjointement entre notre équipe 8-12 et 12-17 ans.
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e COLLABORATION ET PARTENARIATS




e CONSTATS ET PERSPECTIVES 2019-2020




| Lebut étant dé-"péﬁn‘ettre aux jeunes de créer des liens

: 'eiitre eux.elles, mais également avec les intervenant.es

- de nos différents programmes, ce projet étant réalisé
conjointement entre 1’équipe 8-12 ans et 12-17 ans. Le

- projet était censé débuter au retour de la relache, mais la
crise sanitaire a forcé la fermeture de toutes nos activités.
Ainsi, ce projet tant attendu des jeunes sera réalisé
dés le retour & la normale. Surtout que les jeunes de 6e
anneée, quittant pour le secondaire, n’ont pas eu acces a la
préparation habituelle concernant cette transition, il sera
primordial de le mettre en place dés I'automne, dans la
mesure du possible.

LINTERVENTION
COMMUNAUTAIRE SCOITAIRE

Les intervenant.es communautaires scolaires
- (ICS) ont le mandat d’accompagner, de soutenir et de
référer les familles dans le but de favoriser la réussite
éducative et sociale des jeunes. Pour ce faire, les ICS
g’affairent & rapprocher 1’école, les familles, ainsi
que la communauté, en intervenant directement
aupres des parents des éléves. Cette intervention
- rejoint principalement les familles immigrantes,
réfugiées ou nouvellement arrivées dans le quartier

e LES ACTIVITES

MIEUX' SANCRER

_ ASAINT-LAURENT

~ Les ICS ont travaills dans 6 écoles au cours de
lannée, soit Katimavik, Laurentide, Enfants-Du-Monde,
- Enfant-Soleil, Henri-Beaulieu et Jean-Grou. A tous les

: Jjours, les ICS regoivent des confidences et des demandes

d’aide qui sont des plus variées. Les besoins des parents,
dans les écoles ou nous travaillons, sont de plus en plus
criants. Nous avons 4 intervenantes réparties dans ces
écoles et elles travaillent en priorité avec les parents
dont les enfants sont en classe d’accueil. A noter que ce
type d’intervention est trés éclectique. Selon les ICS, les
directions d’école, les bassins de population et les saisons,
les actions posées varient grandement. La philosophie
de I'Unité aspire & servir ’ensemble de la, population de
St-Laurent. Or, on ne peut passer sous silence les écarts
saisissants et les inégalités au sein d’'une méme école. Cette
réalité découle du fait que des éléves sont scolarisé.es dans
leur école de quartier, alors que d’autres sont transporté.
es pour bénéficier d'un point de service. Les gens aisés
peuvent aussi avoir besoin de I’'ICS & cause de leur statut
d’immigrant : intégration au systéme, guide, conseils, etc.




ACTIVITES DE
CROUPE OU
DES MILIEUX
SCOLAIRES




LES PROJETS
PONCTUELLES




LES INSCRIPTIONS
CENTRALISEES
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|| Ce projet permet & l'ensemble des
|| familles de St-Laurent de développer un
| | lien avec le milieu communautaire. 'ICS
|| joue donc un rdle prépondérant dans
| | Taccueil de ces nouvelles familles. L'ICS
| | est une personne bienveillante qui est 1a
_pourles écouter et tenter de leur redonner
le pouvoir d’agir et la. force nécessaire pour
accompagner leurs enfants a travers leur
éducation. Avec I'ICS, on prend le temps de
visiter’école, on parle du service de garde,
dela.classe d’accueil, dulunch, del'uniforme
scolaire, du code de vie, du transport scolaire, de
I'hiver, etc. Les familles sont donc rencontrées
une premiére fois aux inscriptions centralisées et
une seconde fois & leur école d’accueil.

MANDATS
"PONCTUELS! ¥
DE SITUATIONS

DURGENCE

Il y a eu un feu énorme sur le boulevard Jules Poitras a 1a fin
du mois de février. Puisque I'ensemble des foyers affectés sont
desservis par 'école Laurentide, il a fallu travailler, de concert
avec 1'école, pour offrir un support aux familles affectées. Les
ICS ont joué un réle de coordination entre les différents acteurs
qui voulaient aider les familles. Lors d'une tragédie cornme un
feu, beaucoup d’acteurs vont s’impliquer dansles premiersjours,
mais quittent rapidement pour aller soutenir des situations
d’urgence ailleurs. Malheureusement, plusieurs farilles ont des
difficultés & comprendre le systéme et & aller chercher de l'aide.

o CONSTATS ET PERSPECTIVES 2019-2020
Le programme des ICS a pris énormément de maturité au

‘cours des derniéres années. Ceci dit, bien que le programme

fonctionne bien, nos partenaires et nous 'avons trop pris pour
acquis. ’'année prochaine nous allons devoir redéfinir certaines
desesorientations. Saint-Laurent est toujours en transformation
et les personnes nouvellement inscrites & la CSMB ont toujours
desbesoins changeants. De plus, en travaillant avec de nombreux
milieux différents, de nombreux partenaires et beaucoup de
différentes problématiques, les intervenantes ont développé de
nombreuses voies pour travailler plus efficacement. Cela, ameéne
une diversité de solutions, mais fait aussi en sorte que le travail
de I'ICS peut aller dans plusieurs directions. Nous travaillons &
mettre en place un programme qui aura des lignes diretrices
plus uniformes pour I'ensemble des écoles avec des ICS.

PROJEIS
S{RONCTUYUELES

o SPECTACLE DE TALENTS DE LA RELACHE

Un spectacle de talents a eu lieu en mars dernier, organisé
en collaboration par les trois équipes de notre organisme. DG &
certaines difficultés au niveau de I’équipe lors de cette période,
la, partcipation des adolescent.es a été moins importante que
lors des années précédentes, par contre ce sont tout de méme 4
adolescent.es qui ont performés et plus d’'une dizaine qui se sont
impliqué.es bénévolement dans le projet. Le soir du spectacle,
nous avons également fermé le local pour inciter les adolescent.
es a veniry assister, ce qu’ils ont fait en grand nombre.

o TOURNOI INTER-QUARTIER DE LA FONDATION
DES CANADIENS POUR L’ENFANCE

Depuis maintenant trois ans, un tournoi est organisé, au cours
de I'été, afin de permettre aux jeunes de 8-12 ans des quartiers
Chameran et Norgate de faire partie d’'une équipe sportive et de

g’affronter lors de matchs amicaux. Ce projet est un véritable

succes chaque année et est trés apprécié des jeunes, ¢c’est pour
quoi I'équipe a mis sur pied deux tournois en 2019, soit soccer

)
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et basket ball, afin de répondre aux intéréts d’'un plus grand
nombre de jeunes possible. Des ados se sont également impliqué.

— es bénévolement comme entraineureuses
et arbitres. Les jeunes ont également eu
la, chance de rencontrer un joueur de
basketball de niveau collégial qui a arbitré
la, finale du tournoi de basketball et leur a
livré un témoignage sur la, persévérance et
I'importance des études.

 ATELIERS CLES EN MAIN POUR
LES 8-12 ANS

La prévention est au coeur du travail
des intervenant.es auprés des jeunes.
Celle-ci est souvent faite de fagon informelle lorsqu'une
situation survient. Par contre, depuis plusieurs années, nous
notons des problématiques et préoccupations récurrentes
aupreés des jeunes de 8-12 ans. I'équipe souhaitait créer des
ateliers sur ces sujets afin de pouvoir réaliser de la prévention
plus formelle auprés des jeunes, tout en conservant I’esprit
amusant et ludique de nos activités. Malheureusement,
le manque de temps ne nous permettait pas de le faire,
jusqu’a l'obtention d'une subvention dédiée a la création
d’ateliers clés-en-main. I'équipe a travaillé & développer 17
ateliers clés-en-main sur une foule de sujets qui touchent les
jeunes: estime de soi, gestion de conflits, gestion du stress,
consentement, transition vers le secondaire, jeux vidéos,
saine alimentation, etc. Ces ateliers ont été réalisés aupreés
des jeunes tout au long de Tannée. Ce produit fini restera
un légue pour notre organisme, ces ateliers pouvant étre
utiliser dans les années & venir, mais ceux-ci sont également
disponibles pour tous les acteurrices jeunesse locaux, ainsi
que nos partenaires qui souhaiteraient réaliser ces ateliers.

" mesures d’hygiéne vont g’atténuer, plus

LACOVID=191 ¢ * |
IMPACTS SUR LORGANISME

En mars 2020, les activités de notre organisme ont été
directementtouchéesparlesmesuresexceptionnellesmises
en place par la Santé publique, en lien avec la COVID-19.
Notre équipe ne s’est paslaissée abattre et arapidement mis
en place des alternatives afin de poursuivre la réalisation
de notre mission. Des activités en ligne, des suivis télépho
niques avec nos participant.es, un projet de prévention
surleterrain, en partenariat avec RAP Jeunesse, dusoutien
direct & nos partenaires offrant des services durgence,
des activités de levée de fonds, une foule d’initiatives ont
été mises sur pied par notre équipe. Tout en continuant de
s’adapter aux mesures en constante évolution, notre équipe
a adapté ses activités et a continué et continuera d’innover
puisque cette crise aura des impacts sur les activités de
notre organisme aussi longtemps qu’elle durera, nos
activités ayant lieu principalement dans des écoles et
batiments municipaux. Actuellement, nous ne savons pas
quand nous pourrons a nouveau avoir acces a nos milieux
d’accueil pour les jeunes (écoles et Centre des loisirs),

mais nous mettrons en place une structure r
mixant le travail en ligne et I’'intervention | |

de proximité pour continuer & étre présent
pour la population que nous desservons.

Les formes d’intervention et les projets
seront en constante adaptation puisqu’ils
devront suivre les directives de la Santé
publique. Plus les mesures d’hygiéne
seront importantes, plus les efforts
seront mis dans les projets en ligne

et la, présence sur le terrain. Plus les |

les efforts seront mis dans les activités
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plus traditionnelles de I’'Unité (cour d’école, MDdJ 9-12,
CDA). Il sera essentiel de faire preuve d’'une grande
flexibilité afin d’étre proactifs face aux différentes
situations qui se produiront au cours des prochains mois.
Lors de la réouverture de nos milieux d’accueil pour les
jeunes et les parents, nous allons devoir mettre en place
plusieurs mesures afin d’assurer la sécurité des jeunes
et des intervenant.es. Le respect de ces mesures dans le
cadre de nos activités sera un défi majeur et nécessitera
probablement I’embauche de ressources humaines
supplémentaires ou l’accueil d’'un nombre limité de
participant.es.

ADMINISITRATGION

o PLANIFICATION STRATEGIQUE 2020-2025

Nous avons entamé en 2019 une réflexion quant a une
nouvelle planification stratégique. En février 2020, le travail
autourdecelle-ciaétéofficiellernentlancéavecunévénement
réunissant plus de 25 personnes (membres, employé.es
et partenaires), le Café du Monde. Lors de cet événement
créatif, le groupe s’est penché sur trois questions visant a
orienter la suite de la planification stratégique: Qu’est-ce que
L’Unité devrait continuer & réaliser? Quels sont les enjeux
du quartier auxquels L'Unité pourrait contribuer? Ou
devrait étre 1'Unité dans 5 ans ? Des rencontres réunissant
des employé.es et membres du conseil d’administration
auront ensuite lieu de fagon réguliére afin de poursuivre le
travail. Nous-avions prévu de faire ces rencontres a la fin du
printemps, mais la situation nous a forcé a réorganiser ce
calendrier. Les nombreuses incertitudes dues & 1a COVID-19
et aux activités de 'Unité nous mettaient dans une position
un peu plus difficile pour imaginer les activités de 1'Unité &
long terme.

La suite dans le rapport d’activité 020-201...

e RESSOURCES HUMAINES
e CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est composé de 6 membres
de la communauté et s’est réuni cette année & 11 reprises.
Celui-ci s’est penché sur plusieurs dossiers, tels 1a planification
stratégique, le déménagement, les ressources humaines et
a réfléchi aux nouvelles possibilités de développement et
aux fagons de consolider nos programmes existants. Avec le
confinement, le conseil d’administration a pris la.décision de se
réunir une fois par semaine pour étre en mesure de répondre
rapidement aux différents besoins et réalités sanitaires. Donc,
en ciblant un moment statutaire pourles membres du CA, nous
pouvons répondre aux différentes situations problématiques
et changeantes du terrain, de '’équipe, des activités...

o« EQUIPE

Notre équipe est composée de plusieurs intervenant.es
qualifié.es qui ont & coeur le bien-étre des jeunes et de leur
famille. Au cours dela derniére année, nous avons grandement
ameélioré les conditions de travail des intervenant.es, grace a
plusieurs nouveaux financements & la mission, notamment
de Centraide et du PSOC. Cela nous a permis d’assurer une
plus grande stabilité au sein de 1’équipe, chose essentielle en
intervention. Malgré tousnos efforts afin d’assurerlameilleure
rétention possible de nos employé.es, quelques changements
ont eu lieu. Une transition et I'intégration des intervenant.es
nouvellement en poste ont été assurés par la coordination.
Plusieurs stagiaires ont également été accueillis au
sein de nos différents programmes d’intervention
aupres des jeunes, pour un total de 6 étudiant.
es provenant de différents
champ d’études, notamment .
Intervention en délinquance
et Travail social. Deux
d’entre elles ont d’ailleurs été
embauchéessuitedleurstage.

&)



“ Ainsi, ceux et celles qui entament
1| Pannée 2020-2021 avec motivation
g | et enthousiasme, malgré tous les
' | nouveaux défis qui nous attendent, est
composée d’une équipe de gestion stable
et en poste depuis plusieurs années, soit
de Christian Pellerin, directeur depuis
prés de 15 ans et de Esther Brousseau,
coordonnatrice depuis 2017. L'équipe

terrain est quant & elle composée de 4
intervenant.es de milieu 8-12 ans (Jean-Patrice Gauthier,
Patricia Barcha, Cindy Cespedes et Arianne Desrochers), de
2 intervenants de milieu 12-17 ans (Romain Mouchard et
Joél Gonzalez), de 3 intervenantes communautaire scolaire
(Elisabeth Sirois, Laurie Gagné et Sam Belleus), ainsi que
de plusieurs animateurtrices et intervenant.es de milieu
de soutien occupant des postes & temps partiel ou sur appel.
Valérie Lefebvre qui a été la premiere ICS de I'Unité, depuis
prés de dix ans, a pris la décision de relever un nouveau
défi. Elle va maintenant soutenir le réseau de la santé,
nous la remercions de ses services et nous lui souhaitons la

meilleure des chances.

« BENEVOLES

Cette année, plusieurs bénévoles se sont impliqué.es au
sein des activités de I'Unité. Principalement d’ancien.nes
jeunes ou des éléves des écoles secondaires avoisinantes,
se sont impliqués dans I'animation des activités de la
Cour d’école et de la, Maison des jeunes. Le groupe d’ainé.
es, chapeauté par Mme Louisette Lefebvre, a continué
de tricoter des vétements chauds pour nos jeunes et
d’amasser des fonds pour financer 1’achat de laine. Nous
tenons ales remercier chaleureusement pour leur soutien.
Plusieurs autres bénévoles se sont également impliqué.es
ponctuellement dans divers événements de quartier, tel
les Magassins- partage, le spectacle de talents, les Jeux de
la rue, ete. 3

e FORMATION CONTINUE

Afin de s’assurer que notre équipe soit & jour concernant les
nouvelles tendances ou problématiques et qu’elle soit outillée le
intervenir auprés des jeunes et de leur famille, nous nous
sommes assuré.es qu’elle participe a diverses formations :

e Les determinants de la persévérance scolaire -

» Reéseau Reussite Montreéal

* Conference Connexion : les jeunes et la santé mentale
* Les survivantes - SPVM

e Premiers secours / Premiers soins aux enfants —
Vie va Formation

* Le deuil migratoire et 'impact des chocs traumatiques -
Garine Papazan

La participation & des formations étant généralement
trés colteuse et notre équipe sans cesse grandissante,
la, coordonnatrice a élaboré un programme de formation
continue pour I’équipe d’intervenant.es de milieu. Ainsi, des
études de cas et des discussions sont réalisées ponctuellement
avec I’équipe permanente dans un souci d’amélioration
continuelle et d'uniformisation de nos pratiques.

Le directeur et la coordonnatrice ont également suivi
quelques formations en lien avec les ressources humaines et
le développement de ’'organisme :

* Gestion philanthropique -
FEP de I'Université de Montreal
* Lacommunication, GLM
e Ateliers de loisir, Ville de Montreal

@1)



e ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Le 20 juin 2020 s’est tenue I'assemblée générale annuelle
du Centre 1'Unité au Centre des loisirs de St-Laurent. 26
personnes étaient présentes lors de cette soirée, ou les
intervenant.es ont présenté leurs actions et différents projets
réalisés. Nous tenons a remercierorganisatrice communautaire au
CIUSSS, davoir présidé l'assemblée et Valérie Lefebvre pour le secrétariat.

o FINANCES

Les finances sont toujours un enjeu dans les organisations
communautaires. Elles sont essentielles a la réalisation
de notre mission et elles sont toujours trop limitées
pour répondre & tous les besoins. Nous avons la chance
d’avoir des bons partenaires financiers qui supportent le
travail des intervenant.es de milieu et des intervenant.es
communautaires scolaires depuis plusieurs années. Nous
sommes en processus afin de changer le financement des
ICS, la. CSMB ayant pris la décision de réaliser des ententes
de services. Il est trés important de mentionner que sans
les préts de locaux de nos partenaires, le Centre 1'Unité ne
pourrait pas avoir autant d’intervenants sur le terrain. La
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys nous donne
acces, quatre jours par semaine, 8 deux écoles en aprés-midi
et en soirée, et ce tout au long de I'année pour les projets
d’Intervention de milieu 8-12 ans. De plus, elle fournit aux ICS
T'accés & des bureaux dans 6 écoles. Depuis cette année, elle
permet au Centrel’'Unité d’utiliser certains gymnases d’écoles
primaires en soirée pour les projets ados. L’arrondissement
de Saint-Laurent permet aux intervenant.es de milieu 8-17
ans d’accéder aux différents chalets de parc et au Centre des
ados, et ce cing jours par semaine. Les économies réalisées
en frais de location permettent & 1’organisme de proposer des
présences terrain soutenues. Dans les prochaines années,
l'organisme va travailler & consolider ses services. Nous
sommes 3 la recherche d'un local administratif. La difficulté
que nous avons est que nous avons besoin d'un bureau
administratif assez grand pour le nombre d’employé.es,

mais son utilisation est limitée & quelques heures par la
majorité des intervenant.es puisque leurs activités se
déroulent a I’extérieur. De plus, les locaux commerciaux sont

dispendieux a St-Laurent.

e CONCERTATION ET IMPLICATION

Le Centre I'Unité s’est impliqué dans plusieurs comités tout
au long de l'année. La coordonnatrice a participé activement
aux rencontres du comité jeunesse 6-25 ans, qui nous permet
de travailler en concertation avec tous les partenaires jeunesse
du territoire. Elle a également été trés impliquée dans le comité
organisateur d'une mesure alimentaire d'urgence au début de la,
crise sanitaire, ainsi que dans celui de ’Opération Sac & Dos, des
projets réalisés grace & l'implication de plusieurs organisimes
laurentiens. Le directeur a participé & deux comités prioritaires
du COSSL, soit le comité financement et le comité de réussite
éducative des jeunes. Le Centre 1'Unité a eu plusieurs rencontres
avec deux partenaires du quartier (Rap jeunesse et Ressources
jeunesse) pour I'élaboration d’'un projet possible de batisse et
d’intervention transversale. Plusieurs implications dans des
projets de quartier ponctuel ou pour soutenir nos partenaires,
comme les rencontres avec Médecins du Monde, les tournées
Centraide, accés aux services, les ateliers pour le pdle de travail,
la, rencontre sur l'itinérance, ete. Il participe aussi a la, démarche
de revitalisation urbaine intégrée (RUIL) de Chameran. Il participe
au projet et & la consultation d’Aire Ouverte. De plus, le directeur
s'implique dans la Table Centrale du COSSL. Les intervenant.es de
1’'Unité participent aussi & plusieurs comités avec leurs partenaires
scolaires sur des sujets ad hoc tout au long 'année. Lors de la
premiére journée du confinement, le Centre I'Unité a demandé
aux COSSL d’organiser un comité de gestion de la, crise. Cette idée
provient du fait que ’ensemble des écoles allaient étre fermeées,
ainsi une immense réserve de ldit serait perdue. Le Centre I'Unité
a mis en contact les directions des écoles et le COCLA pour ne pas
perdre ces réserves et afin de soutenir rapidement les familles
défavorisées de Saint-Laurent. Pour nous, le comité de gestion
crise devait étre un comité efficace pour permettre de mettre en
lien les ressources de I'ensemble du quartier ensemble.
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